TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO, inscrito no
CNP]/MF n° 46.642.374/0001-01, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Gleison da Silva Dourado

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERECIO DE ALCOBACA, inscrito no CNPJ/MF: 09.107.331/0001-
08, neste ato representado pelo seu diretor presidente, Alberto Carlos Rodrigues da Cruz

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéndia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Aplicam-se os termos
deste termo aditivo a todas as Empresas do Comércio, com abrangéncia territorial em Aplicam-se os
termos desta Convencio Coletiva a Todos os trabalhadores do Comércio dos Municipios de
Alcobaca/BA, Caravelas/BA, Guaratinga/BA, Ibirapus/BA, Itabela/BA, Itanhém/BA, Jucurugu/BA,
Lajed3o/BA, Medeiros Neto/BA, Mucuri/BA, Nova Vigosa/BA, Prado/BA e Vereda/BA.

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2024, fica garentido a todos os empregados do comércio varejista os
Pisos Salariais, da seguinte forma:

A - 1.419,30 (mil e quatrocentos e dezenove reais e trinta centavos), para os empregados que exercem a fungdo
de Office boy, Vigia, Recepcionista e Auxiliar de servigos gerais.

B - 1.472,74 (mil e quatrocentos € setenta e dois reais e setenta e quatro centavos), para todos os demais
empregados.
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CLAUSULA 42 - DO REAJUSTE

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024 empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho,
concederdo a seus empregados, o reajuste salarial o percentual de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento)
incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em dezembro de 2023.

CLAUSULA 52 - DA DIFERENCA SALARIAL

As diferencas salariais decorrentes dos reajustes aqui pactuados serdo pagas em até 2 (duas) parcelas até a
folha julho de 2024.

CLAUSULA 6* - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, os empregadores pagardo aos seus empregados, para
cada trés anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio, limitado o

aumento ao valor equivalente a 03 (trés) trignios para 0s novos contratos de trabalho realizados a partir de
2024.

PARAGRAFO UNICO. Para trabalhadores com assinatura da carteira de trabalho até ano 2023, as empresas
Pagardo aos seus empregados para cada 3 anos trabalhados 3% (trés) por centos, do respectivo salrio,
limitando cada triénio ao valor de um salério-minimo legal.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA

Os empregadores ficam incentivados a fornecer, de forma facultativa, o beneficio de 01 (uma) cesta basica
mensaimente a cada trabalhador sem integracdo na remuneracéo.

CLASULA 82 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SEC-ALCOBACA

Os Empregadores das cidades abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os
seus empregados, beneficiados pelas cldusulas desta convencgo, a titulo de Contribuig3o Assistencial, conforme
Prerrogativas Conferidas pelo Acérddo do ST) n° 189.960-3, o equivalente a 2,02% (dois virgulas zero dois por
cento) do Saldrio comercial.

Parégrafo 1° - A contribuicdo Assistencial em favor do SEC, prevista nesta Convengdo, serd devida nos meses

de: janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2024.

Parégrafo 2° - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através do site: www.secalcobaca.com.br O empregado tem o prazo de 10 (dez)
dias, a conta da data de assinatura desta Convengdo Coletiva de trabalho, inclusive, para individualidade e de
proprio punho, perante o seu sindicato, opor-se ao desconto aqui previsto.

Pardgrafo 3° - PRAZO PARA COMPROVACAO DO DEPOSITO
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didria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convencgo.
Parédgrafo 5° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DO ANO 2024

Fica garantido os trabalhadores comerciarios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
manifestagdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, que ndo concordarem com o desconto da contribuicio
negocial assistencial. Tendo os mesmo o prazo de 10 dias, a conta da data de assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, inclusive, para individualidade e de préprio punho, perante o sindicato.

CLASULA 92 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Nos termos da legislacdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdio da representacdo sindical por categoria
e a obrigatoriedade de participagio das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, tudo conforme
deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo
da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convencdo Coletiva, aplicvel a todos os
integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida
a Contribuicdo Assistencial Patronal das negociagBes coletivas, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea
"e", da CLT, conforme as seguintes tabelas e condicBes:

Pardgrafo 1° - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por trabalhador que possua, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada
més.

Pardgrafo 2° - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de
contabilidade, os valores previstos nesta cldusula, poderdo ser recolhidos mediante a emissio do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto na Cldusula 112 (Beneficio Social
Familiar e Empresarial) nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por um sistema on-
line no website: www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo 3° No caso de descumprimento desta Cldusula, a empresa arcard com multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva.

CLASULA 10® - MULTA POR ALTERAGAO OU IMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM ACORDO
PREVIO COM O SINDICATO.
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Em caso de alteracdo da jornada de trabalho dos trabalhadores comerdiarios na base territorial deste sindicato,
nas condigdes estabelecida nessa convengdo coletiva de trabalho cldusula na 150 (quinta), no pardgrafo 7°
(sétimo). O infrator serd penalizado com uma multa de 3 (trési pisos referidos na alinea ao piso "B” da Cldusula
30 (terceira), sendo 2 (dois) em favor do Sec-Alcobaga, 1 (um) para uma entidade filantrépica a ser indicada
pelo Sec-Alcobaga e muita de correspondente ao valor de um salério do piso da categoria alinea “*B” em favor de
cada trabalhador que estiver em servico, que deverd ser pago juntamente com a remuneragdo na folha de
pagamento do més subsequente.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, o valor da multa serd em dobro e sera cobrada em juizo conforme
CCT.

CLASULA 112 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestaro, indistintamente a todos 0s trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, ‘o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientac¢do e Regras, parte integrante desta
cldusula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Pardgrafo 1°: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciard a partir do primeiro dia do
més do vencimento do custeio, informado no pardgrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos
necessdrios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuals-orientacio.

Pardgrafo 2°: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir de 10/06/2024, o valor total de R$34,33 (trinta e quatro reals e trinta e trés
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficlo Social Familiar e Empresarial serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Pardgrafo 3°: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, 0 empregador manter
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios soclais previstos nesta cldusula e no Manual de

Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Parégrafo 4°: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus famillares,
0 empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méximo e
improrrogével de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, poderd arcar com
sang¢des pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a
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empresa ndo efetue o comunicado junto 3 gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao
beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e
sangdes previstas.

Pardgrafo 5°: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagio. Nesses €asos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perder3o direito
230s beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecso dos beneficias
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitdrio mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador
responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez)
vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficidrios, além de reembolsar ds Entidades os valores devidos & que os trabalhadores e seus beneficiarios
tém direito e que est3o descritos nessa cldusula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficard isento
desta indenizagdo.

Pardgrafo 6°: O nSo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretars
aincidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em drg8os de protegSo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

Pardgrafo 7°: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagBes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia & instrucdo normativa em vigénda, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provis3o financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme q artigo 444 da CLT.

Pardgrafo 8°: Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da dausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado 3o contratante, as entidades sindicais, e a érgdos fiscalizadores,
quando solicitado.

Pardgrafo 9°: O presente servico social n3o tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestaco de
servigos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Parégrafo 10°: Fica desde §& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados
é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de servicos,
nos termos da Lel n. 13.709/2018 - Lel Geral de Protegdo de Dados - LGPD, e demais legislagcdes pertinentes &
confidencialidade.

Pardgrafo 11°: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e em caso de a empresa
ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e
familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficicia. Caso as empresas entendam
€ optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu
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baixo custo, cardter social, emergencial, apolo Imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos
trabalhadores e seus familiares, bem como clentes da reducSo de custos operacionals e agilidade na gest3o da
empresa, terdo seus direitos aqul descritos preservados. Todos e qualsquer avisos informativos ou de cobrangas
vinculados a esta cldusula e recebidos pelas empresas neste periodo, ter8o carater meramente Informativo, com
0 Intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

Pardgrafo 12°: Para lisura e transparéncia na prestac3o dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles ser3o disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio
de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser caréter soclal,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestagio dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEF{CIOS DISPONEVELS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS
E P AcAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO - R$ CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

NATALIDADE 700,00 GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAQ NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER

COMPROVAGAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO FARMACIA R$ CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
NATALIDADE - 200,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE

BENEF{CIO R$ DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA

CAPACITAGAO - 2.000,00 FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO

ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO
DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE

LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.




EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

BENEFiCIO
b - R$ FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
laenh “'D"A' ElleGilimﬂ 800,00 CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
R$ FAMIUIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
300,00 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEF{CIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEF{CIO ALIMENTAR | 6X

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,

BENEFICIO SERVI
i o 1X | R$3.500,0 | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAM{LIA.
TEM COMO OBJETIVO PROPIGIAR AOS LHADORES ACESSO AO
BENEFICIO CONTA o
o SIM SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO
CORRENTE VIRTUAL PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
S SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
SIM DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCACAO
REDE DE VAGAS DISPON{VEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSICOSSOCIAL E SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
NUTRICIONAL 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE A
BENEFICIO VALE i CONTRATAGAO DE UMA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA, UMA
EMERGENCIAL ANTECIPAGCAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM
JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFfCIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA
CERTIFICACAO PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO,
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CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
BENEFICIO CONECTA
SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
BENEFICIO MURAL DE S INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO
BENEFICIO FOLHA DE . E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEF{CIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
BENEF{CIO COMPRA
i SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEF{CIO TRIAGEM -~ ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
DE ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICAGAO _— DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
DIGITAL PAGO PELAS COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
ENTIDADES pomIciLIo.

Disposigbes Gerais

Outras Disposigdes
CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas, Paragrafos e Alineas da Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que possam
produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.
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Alcobaga, 07 de majo de 2024.

-

(756 L 14 Forrdh)

Gleison da Silva Dourado - Presidente
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DIGITAL COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
(TRABALHADOR) DOMICiLIO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,

PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZAGCAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.

CONSULTA MEDICA
ONLINE

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
BENEFCIO RENDA e DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAO COM

COMPLEMENTAR POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA

OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFiICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS PARNARE DESCRITIVO
PRESTACAO

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM
CUSTOS, 0 PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA
DE FUNGCAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO
DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS GANHAM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

ASSESSORIA
BENEFICIO MEDICINA MENSAL COM
E SEGURANCA DO ENTREGA DO
TRABALHO
E-SOCIAL

BENEFfCIO = EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
REEMBOLSO RESCISAO R$2.000,00 TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
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