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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CCT 2026

COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF n° 46.642.374/0001-01, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Gleison da Silva Dourado

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALCOBAGCA, inscrito no CNPJ/MF:
09.107.331/0001-08, neste ato representado pelo seu diretor presidente, Alberto Carlos
Rodrigues da Cruz

Celebram o presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a Todos os trabalhadores do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios dos Municipios de Alcobaca/BA, Caravelas/BA,
Guaratinga/BA, Ibirapua/BA, Itabela/BA, Itanhém/BA, Jucurucu/BA, Lajedao/BA,
Medeiros Neto/BA, Mucuri/BA, Nova Vicosa/BA, Prado/BA e Vereda/BA no Estado da
Bahia.

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL

Fica estipulado que o salario profissional da categoria, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2026, fica garantindo a todos os empregados do seguimento de supermercados,
mercados, mercearias e similares, os Pisos Salariais, da seguinte forma:

a) R$ 1.745,00 (um mil e setecentos e quarenta e cinco reais), para os empregados
que exercem a funcgao de Vigia, Balconista de Padaria, Embalador, Faxineiro, Operador de
Caixa, Repositor de Hortifrati, Repositor de Laticinios e Frios.

b) R$ 1.791,00 (um mil e setecentos e noventa e um reais) para os empregados que
exercem a funcao de Ajudante de Agougueiro, Balconista de Acougue, Repositor de Ilha Fria,
Repositor e Fiscal de Caixa.
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CLAUSULA 42 - DO REAJUSTE

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026 empresas abrangidas por esta convencao coletiva de
trabalho, concederdo a seus empregados, o reajuste salarial no percentual de 4,00% (quatro por
cento) incidente sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em
dezembro de 2025.

CLAUSULA 52 - DA DIFERENGA SALARIAL

As diferencas salariais decorrentes dos reajustes aqui pactuados serdao pagas em até 2 (duas)
parcelas até a folha salarial do més de agosto de 2026.

CLAUSULA 62 -DO REAJUSTE DA CESTA BASICA OU VALE-COMPRA JA CONCEDIDO
VOLUNTARIAMENTE

As empresas que, por liberalidade, j& concedem aos seus empregados o pagamento de cesta
basica ou vale-compra mensal procederdo ao reajuste do respectivo valor no percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento), incidente sobre o valor efetivamente praticado em dezembro de
2025, observadas as condicOes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro: O reajuste de que trata o caput aplica-se exclusivamente as empresas que
ja forneciam o beneficio de forma voluntaria e que ndo tenham promovido qualquer reajuste em
seu valor no exercicio de 2026, ficando vedada a sua incidéncia sobre empresas que ndo
concedam o beneficio, ndo criando este instrumento qualquer obrigagdo nova de institui-lo.

Paragrafo segundo: Os efeitos do reajuste previsto nesta clausula produzir-se-do somente a
partir do pagamento referente ao més de julho de 2026, ndo gerando, em nenhuma hipotese,
direito a diferengas ou pagamentos retroativos a periodo anterior.

Paragrafo terceiro: A empresa que ja tenha concedido reajuste no valor da cesta basica ou
vale-compra durante o exercicio de 2026 podera compensar o percentual ja concedido, até o
limite de 7,5% (sete virgula cinco por cento), aplicando-se eventual diferenca remanescente
apenas a partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sem efeitos retroativos.

Paragrafo quarto: A cesta basica ou vale-compra de que trata esta clausula é concedida por
mera liberalidade do empregador, com finalidade exclusivamente social e assistencial, possuindo
natureza indenizatdria, nos termos do art. 457, §2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo
integrando a remuneragdao do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nao
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, sendo vedado
0 seu pagamento em dinheiro.

CLAUSULA 72 — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Devido a necessidade de reducao dos custos operacionais das empresas e de atendimento
imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal
Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente
desenvolvida para a disponibilizacdao de produtos e servicos de forma massificada, fomentados
pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua
gestdo, além de atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de
suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado
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no Manual de Orientacdao e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo deste plano especifico, iniciard a partir do primeiro dia do més
do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e o
risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solucdao de continuidade desta clausula, o principio
ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da convengdo coletiva ou sua
renovacdo, ndo havera interrupcdo da prestacdao deste plano especifico, nem do custeio, e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, com base na Constituicao Federal, CLT, e o Manual de Orientagcdo e Regras
disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando no més da homologacdo desta, desde que a partir de
10/08/2026, o valor total de R$35,80 (trinta e cinco reais e oitenta centavos), por
trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha de
pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo deste plano especifico, as Disposicdes Gerais € Manual de Orientacdo e Regras, sdo
registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente,
o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso
a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até
sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito ao plano especifico
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecao dos beneficios
e servicos prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste
caso, o trabalhador e seus familiares perderdao o direito ao recebimento ou prestacao desses
beneficios e servigos. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragcdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios tém
direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
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de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficard isento desta indenizacdo.

I - Fica acordado que as acgoes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades,
o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato
ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a
discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacdo nestas agoes.

IT - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a
esta cladusula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

III - Caso haja o acordo para regularizacdo total da empresa perante esta cladusula, a mesma
fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V - Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sao:
a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protecdo
ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome
ciéncia desta clausula, ou seja, contatada para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou nao
seja do segmento desta CCT, acesse o link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua
inativacao.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme
o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e
a 6rgdos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos
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até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem
como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terao seus
direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagdo, do plano especifico, esta
vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste em futura convencao ou acordo
coletivo de trabalho.

Quando da renovacgao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior
ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em
aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto
com o plano especifico, a ndo ser que haja disposicdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater
meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestacao dos produtos e servicos,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados.
Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos produtos e servicos
que serdo disponibilizados e deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social,
emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA
TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO
BENEFICIO ix R$ EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
NATALIDADE 700,00 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR,
SEM QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO RS CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
FARMACIA 1X 50000 | OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
NATALIDADE ! A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
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BENEFICIO
CAPACITAGAO

R$

X 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO

PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO

BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

R$

eX 800,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE

OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,

UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE

BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFiCIO
ALIMENTAR

R$

6X 1 440,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO FUNERAL

R$

X 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE
DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AO
SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES
DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS
DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
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BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE

REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO
A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES
DO SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL
DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO
A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.

ot -y
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BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE,
COM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE
SUA GESTACAO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO, ATRAVES DE
UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.

BENEFiCIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.

BENEFiCIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A REDUCAQO
NAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA PARA
CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE

UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA
NA DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR
VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$

2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
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SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS 0OS
EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS

BENEFICIO LAUDOS GANHAM DESCONTOS
MEDICINA E SEESJ FBLIJ\ITI%F;AD'E SIGNIFICATIVOS.
SEGURANCA DO MOVEL CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER
TRABALHO COM SUA CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; 0S EXAMES CLINICOS - ASO,
SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR
0S EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA EMPRESA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
, SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
BEI;\':EI;;(;EZ%F;AL SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
, LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BE';EPngA%ECN)#:A SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
VIRTUAL CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
, FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFECIIR?ETCAOMPRA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
BENEFiCIO EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS
CERTIFICACAO SIM SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO
DIGITAL PAGO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
PELAS ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SITUACAO SIM SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E

CADASTRAL PESSOA
Fisica

ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS
PARA TOMADA DE DECISOES.
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BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CONSULTA SIM SEGMENTO, INFORMAGCOES PRECISAS E
CADASTRAL PESSOA ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS
JURIDICA PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.
BENEFICIO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS
REDUCAO DE CUSTO COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR
POR ENERGIA SIM MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
SUSTENTAVEL NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO,
COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NORMATIVA ANEEL N°© 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.
TEM COMO OBJETIVO REFAZER O PGR DAS
BENEFICIO EMPRESAS SEM CUSTOS OU COM CUSTOS
NORMATIVAS NR1 - SIM SUBSIDIADOS, A SER DEFINIDO PELAS
PGR ENTIDADES CONVENENTES, PARA
ADEQUACOES A NOVA NR1.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS,
ATENDIMENTO SEJAM PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS,
PSICOLOGICO SIM DURANTE O TEMPO DE AFASTAMENTO,
DURANTE ABRANGIDAS PELA NR-1, SEM LIMITE DE
AFASTAMENTO - NR1 CONSULTAS.
TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS
CONDICOES PSICOLOGICAS INICIAIS DO
COLABORADOR ATRAVES DE LAUDO, ANTES
DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS
ATIVIDADES LABORAIS, E UMA AVALIACAO
REALIZADA A PRINCIPIO NO MOMENTO DA
ADMISSAO DO TRABALHADOR. ESSA
BENEFICIO LAUDO MEDIDA ESTA ALINHADA COM AS
PRELIMINAR SIM DIRETRIZES DA NR 1 - DISPOSICOES
PSICOLOGICO GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A ADOGAO
DE ACOES PREVENTIVAS NO AMBITO DA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. TAL
LAUDO E SIGILOSO E SERA SOLICITADO EM
CASO DE LITIGIO, DE FORMA A PROTEGER
AS EMPRESAS NAS RECLAMACOES
TRABALHISTAS.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros produtos e
servigcos os quais visem a reducdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.
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CLAUSULA 82 - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, os empregadores pagardao aos seus
empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento)
do respectivo salario, limitado o aumento ao valor equivalente a 03 (trés) triénios para 0os novos
contratos de trabalho realizados a partir de 2024.

Paragrafo Unico - Para trabalhadores com assinatura da carteira de trabalho até o ano 2023, as
empresas pagarao aos seus empregados para cada 3 anos trabalhados, 3% (trés) por cento, do
respectivo salario, limitando cada triénio ao valor de um salario-minimo legal.

CLAUSULA 92 - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, a empresa, mensalmente, pagard aos mesmos empregados, e
somente para os que exercerem a funcdao de caixa, 12% (doze por cento) sobre o piso da

categoria.

Paragrafo primeiro - Os empregados que exercem essa fungdo, assegura-se o direito de

presenciarem a conferéncia de valores e saldos, ficando isentos de qualquer responsabilidade se

a conferéncia ndo |lhes for permitida;

Paragrafo segundo - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto de o salario dos

seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem

provisdao de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

Paragrafo terceiro - Objetivando garantir a protecdo da salde do trabalhador serd feita avaliagao

ergondmica do trabalho dos caixas, nos termos da NR 17;

Paragrafo quarto - Havera descanso de 5 (cinco) minutos para a operadora (o) de caixa a cada 2

(duas horas) trabalhadas no caixa, bem como a empresa, através de parceria com o CEREST e
/ou 6rgdo que cuide da saude do trabalhador (a), promovera o rodizio nas modalidades orientadas

pelo 6rgdo para evitar o acometimento por LER/DORT do funcionario (a) em atividades;

Paragrafo quinto - Os check-out’s e demais equipamentos deverdo estar de acordo com a

legislacdo e orientagbes do MTE vigentes e funcionando normalmente para fins de protegao e
garantia @ condicdo ergondémica do trabalho a quem exercer a funcdo de operador, os

equipamentos deverdo ter apoio para os pés do funcionario (a).
CLAUSULA 102 - EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os empregadores remunerarao com as seguintes garantias:

a. A todos os comissionados o piso salarial convencionado;

b. O percentual das comissdes na mesma funcdo para ambos 0s sexos;

c. Anotacdo das comissOes, horas extras, gratificacbes e respectivos DSR - Descanso
Semanal remunerado em rol no verso do TRCT - Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho;
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d. Os empregadores anotardao na CTPS o percentual da comissao;

e. O calculo para pagamento de férias, 13° saldrio, salario maternidade, aviso prévio,
indenizado e multas aos comissionistas sera feito pela média das 12 (doze) ultimas
remuneracgdes, comissoes, horas extras habituais, gratificacdes e DSR percebidos;

f. Os empregadores se obrigam a pagar o repouso remunerado acrescido da média dos
valores das comissdes, mensalmente;

g. N&o havera transferéncia do empregado comissionista de um estabelecimento para outro,
contra a sua vontade, se da remocao resultar prejuizo para o mesmo;

h. As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes auferidas
nas vendas de seus empregados deverdo fornecer relatério mensal das mesmas aos
vendedores, para o seu controle.

i. O comissionado ndo é responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a
prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado
tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa;

j. O empregado remunerado por comissao terd garantido a percepgdao, em cada més, de
remuneragao minima equivalente a um piso salarial, previsto na clausula segunda;

k. O vendedor comissionado ndo esta obrigado a tarefas de carga e descarga de mercadorias,
nem na lavagem das instalacdes do estabelecimento da empresa;

|. Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissdo, e os apenas comissionistas,
os calculos para pagamento do triénio, obedecerdo aos seguintes critérios: através do
somatoério do salario base e comissdao sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o
percentual de 5,0% (cinco por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem apenas por

comissao, os percentuais se aplicam sobre os valores das comissoes.
CLAUSULA 112 - FERIAS

As férias podem ser divididas no maximo em 2 (dois) periodos; sendo que o primeiro periodo,

ndo podera ser inferior a 14 dias corridos. Podendo ser vendido até um tergo das férias.

Paragrafo Unico - Ressaltando-se que os inicios da concessdo das férias ndo coincidiram com

sabados, domingo e feriados ou dias Uteis ja compensados.
CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipéteses de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade tempordria nas condigbes e

prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a notificacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias ou apos o retorno do
término da licenca previdenciaria. Podendo ser desligado da empresa apds o vencimento da

estabilidade de 60 (sessenta) dias, seja o Aviso Prévio trabalhado ou indenizado.
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b) PRE - APOSENTADO - Nos 24 (vinte e quatro meses) Ultimos meses que antecedem a data

de aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

c) AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO - Desde a comunicacdo do acidente de trabalho até que

se complete um ano apds a cessacdo do auxilio acidente;

d) AUXILO DOENCA - Apés 01 (UM) ano de servico na mesma empresa e a partir do momento
de aquisicao dos direitos para percepcdo do auxilio-doenca, até 30 (trinta) dias apds cessacao,

desse auxilio pelo 6rgao previdenciario.

e) RETORNO DE FERIAS - Apds o retorno do gozo das Férias, por um prazo de 30 dias (trinta)
dias, podendo ser desligado da empresa apds o vencimento da estabilidade de 30 dias (trinta)

dias, seja o Aviso Prévio trabalhado ou indenizado.
CLAUSULA 132 - DESCONTOS

Os empregados ndo poderdo sofrer descontos em sua remuneracao decorrentes de inadimpléncia
de clientes, compras realizadas na prépria empresa ou outras situagdes que transfiram
indevidamente riscos do negocio ao trabalhador. Eventuais descontos somente poderdao ocorrer
nas hipéteses previstas nesta cldusula e conforme critérios estabelecidos pela empresa,

respeitando a legislacao vigente.

Paragrafo primeiro - O empregado ndo sera responsavel por inadimpléncia dos clientes nas vendas

a prazo e/ou com cheques ndo compensados ou sem fundos, desde que obedecidos os critérios

da empresa, ndo podendo haver qualquer prejuizo para os seus salarios;

Paragrafo segundo - Ndo podera haver desconto de compras efetuadas na propria empresa que

superem o percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracdao mensal percebida pelo
empregado, exceto quando se tratar de situagdo inadiavel de sua salde ou seus dependentes em

qualquer grau de parentesco.

Paragrafo terceiro - As empresas deverdo criar os critérios e apresentar por escrito ao funcionario,

obedecidas as normas legais vigentes.
CLAUSULA 142 — UNIFORME

As empresas na medida em que exijam, fornecerdo gratuita e anualmente 02 (dois) uniformes

aos seus empregados, responsabilizando-se pela regularizagdo do uso em servigos.
CLAUSULA 152 - ESTUDANTE UNIVERSITARIO

Todo trabalhador comerciario das empresas abrangidas por esta Convencgdo que estiver cursando
faculdade ou curso técnico, fica garantido o direito de encerrar o seu labor mais cedo para nao
sofrer prejuizos de aulas, sendo um acordo firmado entre o empregador e o trabalhador

universitario para reposicdo dessas horas.
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CLAUSULA 162 - JORNADA DE TRABALHO DO TRABALHORES DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS

A jornada maxima dos trabalhadores comerciarios que laboram nas empresas das cidades
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera de 8 (oito) diarias e/ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com 02 (duas) horas de almoco, de acordo com as seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro - Somente mediante acordo coletivo de trabalho podera ser alterada a jornada
normal de trabalho estabelecida no caput.

Paragrafo segundo - As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas com
acréscimo de 55% (cinguenta e cinco por cento) nas duas primeiras horas e de 60% sessenta por
cento) nas demais horas excedentes.

Paragrafo terceiro - A média de horas extras para fins de cdlculo de férias, gratificacdao natalina
(139 salario), aviso prévio e indenizacbes sera apurada com base nos ultimos 12 (doze) meses.
Para empregados com menos de um ano de vinculo empregaticio, a base de calculo sera
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo quarto - E devido o Repouso Remunerado sobre comissdes e/ou horas extras habituais
a todos trabalhadores que as praticarem.

Paragrafo quinto - A jornada extraordindria poderd ser compensada por meio de folga ou
efetivamente paga, mediante comum acordo com o trabalhador. Caso a compensagao nao ocorra
no prazo de 30 (trinta) dias, as horas deverdo ser pagas pelo empregador no més subsequente.

CLAUSULA 173 - RESCISAO E QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho que tenha a partir de um ano podera ter a rescisdo acompanhada por um

representante do sindicato da categoria profissional, a pedido do empregado.

Paragrafo primeiro - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e quando
dispensados sem justa causa tera direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
independentemente da Lei 12.506/2011;

Paragrafo segundo - O empregado so sera beneficiado nos termos do paragrafo anterior apos

04 (quatro) anos de efetivo trabalho na mesma empresa;

Paragrafo terceiro - O cumprimento do aviso prévio trabalhado ndo podera ser superior a 30

(trinta) dias, devendo o periodo excedente ser indenizado.

CLAUSULA 1823 - TRABALHO E FUNCIONAMENTO AOS FERIADOS

O trabalho dos empregados e o funcionamento das empresas aos feriados, por se tratar de regime
especial, ficam autorizados exclusivamente as empresas que, de forma facultativa, optarem por
aderir as condigbes especificas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e
formalizarem tal opcdo mediante a solicitacdo do “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES
ESPECIAIS” junto ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
BARREIRAS E REGIAO - SICOMERCIO, ficando vedada a utilizagdo do regime especial de
trabalho em feriados pelas empresas que ndo realizarem a adesdo voluntaria.
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CLAUSULA 192 - TRABALHO E FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregados e o funcionamento das empresas aos domingos, conforme disposicao
constitucional, legislacdo municipal aplicavel e demais normas pertinentes a matéria, por se tratar
de regime especial, ficam autorizados exclusivamente as empresas que, de forma facultativa,
optarem por aderir as condicoes especificas aqui estabelecidas e formalizarem tal opcao mediante
a solicitacio do “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDIGCOES ESPECIAIS” junto ao
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO -
SICOMERCIO, ficando vedada a utilizacdo do regime especial de trabalho aos domingos pelas
empresas que ndo realizarem a adesdo voluntaria.

CLAUSULA 202 - HORARIO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS EM DATAS ESPECIAIS

O trabalho dos empregados em datas especiais, como Dia de Pascoa, Dia das Maes, Sdo Jodo,
sao Pedro, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criancas e Festas Natalinas, por se tratar
de condicdo especial, somente podera ser adotado pelas empresas que, de forma facultativa,
optarem por aderir as regras especificas aqui estabelecidas e formalizarem tal opcdo mediante a
solicitacdo do “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS” junto ao SINDICATO
INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO - SICOMERCIO,
ficando vedada o trabalho dos empregados pelas empresas que ndao realizarem a adesao
voluntaria.

CLAUSULA 212 - CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS

Para fins de adesdo as condicGes especiais previstas no presente instrumento, as empresas
poderdo, de forma facultativa, requerer a emissdo do “CERTIFICADO DE ADESAO AS
CONDICOES ESPECIAIS”, mediante solicitacido encaminhada ao endereco eletrdnico
sicomercioba@gmail.com ou por meio do site do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO
COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO - SICOMERCIO, disponivel em
www.sicomercioba.com.br cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias. O processo
de adesao pelas empresas, inclui:

1) preenchimento de um formulario de requerimento, contendo as seguintes informacdes:
Razdo Social; CNPJ; nimero de empregados; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE; endereco completo; contato da empresa.

2) apresentar declaragdo de ciéncia de que o ndo cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho, ocasionard o desenquadramento exclusivamente daquela CONDICAO ESPECIAL,
com a invalidagdo do respectivo certificado, além do pagamento de eventuais diferencas
salarias e qualquer outro beneficio advindo desta condicdao especial, como também das
multas convencionais.

3) Certiddo de Regularidade do Beneficio Social Familiar e  Empresarial
(www.beneficiosocial.com.br);

Paragrafo primeiro - A solicitacdo e emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES
ESPECIAIS possui natureza facultativa. A expedicdo do certificado serda gratuita para as
empresas contribuintes do SICOMERCIO ha mais de 06 (seis) meses. Para as demais empresas,
a emissao podera ocorrer mediante o pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) por CNPJ e por
expedicdo, a titulo exclusivo de ressarcimento dos custos operacionais e administrativos do
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servico, nao se caracterizando tal valor como contribuigdo sindical, taxa associativa ou qualquer
forma de filiagcdo compulsdria, em observancia ao principio constitucional da livre associacao.

Paragrafo segundo - As condigbes especiais aqui pactuadas trazem beneficios e a regulamentacdo
para as empresas aderentes, cobrindo aspectos essenciais que deverdo ser requeridas as adesoes
individualmente para cada condicao especial, Trabalho aos Domingos e Feriados, Gestdo de Banco
de Horas.

Paragrafo terceiro - O Certificado de Adesdo as Condicdes Especiais, previsto nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho, constitui instrumento exclusivamente negocial e declaratoério, destinado a
formalizar a adesdo voluntaria da empresa as condicdes especificas pactuadas entre as entidades
convenentes, nao substituindo, em nenhuma hipotese, licencas, autorizacbes, alvaras ou
permissoes legais exigidas pelos o0rgdos publicos competentes, tampouco afastando o
cumprimento da legislacdo federal, estadual ou municipal aplicavel.

I) FERIADOS AUTORIZADOS O FUNCIONAMENTO

O trabalho dos empregados em feriados (nacionais, estaduais e municipais) fica permitido as
empresas que possuam o “CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente
se observados os termos e condicdes doravante estipulados, com EXCEGAO dos dias 1° de janeiro
de 2026 (Confraternizacao Universal), 16 e 17/02/2026 (Em comemoracao ao Dia do
Comerciario), 01/05/2026 (Dia do Trabalhador) e 25/12/2026 (Natal) em que nao sera
permitido o funcionamento das empresas.

a) Consoante o disposto no artigo 611-A, XI, da CLT, mediante acordo coletivo de trabalho,
fica permitida a troca de feriados civis fixados em lei municipal, estadual ou federal que
recairem nas tercgas-feiras e quartas-feiras, pelo gozo em dia util anterior (segundas-
feiras) e os que recairem as quintas pelo gozo no dia Util posterior (sextas-feiras, de modo
a evitar pontes e respectivas compensacdes ao longo do ano).

b) A jornada de trabalho sera de 5 (cinco) horas, e caso exceder, a empresa devera fornecer
refeicdo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale
refeicdo ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 27,00 (vinte e sete reais) sendo
vedado qualquer desconto posterior, e as horas suplementares, acrescidas com o adicional
de 110% (cento e dez por cento)

c) Apresentacgdo, pela empresa, de declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a
Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) pagamento de valor a titulo de indenizagdo por feriado de R$ 100,00 (cem reais).

II) TRABALHO EM FERIADOS NAS CIDADES DA ZONA COSTEIRA

Em razdo da vocacdo turistica e da sazonalidade prépria dos municipios da zona costeira
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica autorizado, em carater especial, o
trabalho dos empregados e o funcionamento das empresas que possuam o "CERTIFICADO DE
ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS" em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais,
observada a legislagdo municipal de cada municipio, nos termos do art. 6°-A da Lei n°
10.101/2000, e desde que respeitados os termos e condigdes a seguir estipulados:
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a)

b)

c)

d)

A autorizacdo prevista neste item aplica-se exclusivamente aos municipios da zona
costeira integrantes da base territorial desta Convencdo, e somente as empresas
regularmente aderentes as condicOes especiais, ficando vedada a sua utilizagdo pelas
empresas que ndo realizarem a adesdo voluntaria.

A jornada de trabalho nos feriados autorizados sera de 5 (cinco) horas e, caso exceder, a
empresa devera fornecer refeicdo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa ser
substituida por vale-refeicdo ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 27,00 (vinte e
sete reais), sendo vedado qualquer desconto posterior, e as horas suplementares
acrescidas com o adicional de 110% (cento e dez por cento). No periodo de alta temporada
turistica reconhecido na localidade, a jornada podera ser de até 8 (oito) horas, assegurado
o intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, nos
termos do art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mantido o adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre as horas que ultrapassarem a 52 (quinta) hora trabalhada.

As horas trabalhadas que ultrapassarem a 52 (quinta) hora nao poderdao, em nenhuma
hipotese, ser objeto de compensacdo ou de crédito em banco de horas, devendo ser
obrigatoriamente pagas na forma do paragrafo anterior.

Pelo trabalho em cada feriado autorizado nos termos deste item, a empresa pagara ao
empregado convocado o valor de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de indenizacédo, no final
do expediente, mediante transferéncia bancaria e/ou pix.

III) TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho dos empregados aos domingos, fica permitido a empresa que possua o
“CERTIFICADO DE ADESAO AS CONDICOES ESPECIAIS”, somente se observados os termos
e condicOes doravante estipulados:

a)

b)

c)

d)

As empresas somente poderdao contar com o trabalho de seus empregados, que optarem
em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada
de trabalho;

Ao empregado somente podera ser exigido o trabalho aos domingos no sistema 2x1, ou
seja, dois domingos trabalhados, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo
definitivamente proibido o trabalho em trés domingos consecutivos, exceto condigdes mais
favoraveis aplicaveis ou previstas em acordo coletivo especifico firmado junto ao sindicato
laboral.

Quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa devera
fornecer refeicdo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por
vale refeicdo ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$27,00 (Vinte e Sete reais), sendo
vedado qualquer desconto posterior;

As horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder a jornada didria normal, do
empregado, ndo podera ser objeto de compensacdo, devendo ser pagas nos termos da lei
605/49, ou seja na forma dobrada, e na folha de pagamento do més gerador do direito,
sem prejuizos dos DSRs, e, para os empregados remunerados a base de comissdes, as
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horas excedentes, serdo calculadas, tomando-se por base as comissdes auferidas no més
da ocorréncia do fato gerador, ficando vedada a conversao do pagamento em folga;

e) pagamento de valor a titulo de indenizacdo por feriado de R$ 100,00 (cem reais).

f) Fica terminantemente proibido as empresas levar a crédito em banco de horas, as horas
trabalhadas aos domingos.

g) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura do seu comércio aos domingos;

h) Ao aplicar essas regras previstas nessa clausula, deverdo ser observadas as legislacGes
municipais.

i) As empresas NAO funcionardo, nos DOMINGOS em que ocorrerem ELEICOES MUNICIPAIS
ou GERAIS.

CLAUSULA 222 - DA AUSENCIA DE REGISTRO E ANOTAGAO NA CTPS

As empresas integrantes da categoria econ6mica representada deverdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos a admissdo do empregado, realizar o registro do contrato de trabalho
e proceder a devida anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo
informagdes relativas a data de admissdo, remuneragdo, fungdo, condigdes especiais e jornada
de trabalho, sob pena de sancbes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho. O Sindicato
Profissional, como legitimo representante dos trabalhadores, terd competéncia para fiscalizar o
cumprimento desta obrigacdo, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - Campanhas de Conscientizacdo

O Sindicato Profissional devera promover campanhas informativas e agdes de conscientizacdo
para os trabalhadores e empregadores, com o objetivo de fomentar a regularizacdo das
contratagoes e alertar para as consequéncias legais da auséncia de registro na CTPS, nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo sequndo - Fiscalizacdo e Producdo de Provas

O Sindicato Profissional, em caso de indicios ou denlncias de contratagdo irregular sem registro
na CTPS, podera realizar diligéncias para a constatagao da situagao, incluindo:

a) Lavratura de Ata Notarial em Cartério de Tabelionato, mediante constatacdo de
empregados em situacao irregular;

b) Coleta de provas testemunhais ou documentais;
c) Realizacdo de inspegdes, observando-se o principio da boa-fé e a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Terceiro - Substituicdo Processual e Ajuizamento de Acoes

Verificada a auséncia de registro em CTPS, o Sindicato poderd como substituto processual, com
fundamento no artigo 89, III, da Constituicio Federal e na legislacao pertinente ajuizar
reclamacgdo trabalhista em substituicdo processual, visando o reconhecimento do vinculo de
emprego, bem como a reparagdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios decorrentes, podendo
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ainda notificar previamente a empresa infratora para a audiéncia na Comissdao de Conciliagdo
Prévia, conforme previsto nesta convencao.

CLAUSULA 232 - DESVIO / ACUMULO DE FUNGCAO

N3o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais
tenha sido contratado.

Paragrafo primeiro - A empresa fica proibida de utilizar os Empregados comerciarios para efetuar
a limpeza do chao, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se
quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.

Paragrafo sequndo - Embora proibido, o empregado que exercer funcao e/ou funcdes nao
contratadas fara jus ao adicional, minimo, de 20% (vinte por cento) de sua remuneragao, por
funcao exercida cumulativamente.

Paragrafo terceiro - O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a funcao que estiver acumulando.

CLAUSULA 242 - MULTA POR ALTERAGCAO OU IMPOSICAO DE JORNADA

Em caso de alteracdao da jornada de trabalho dos trabalhadores comerciarios sem respeitar as
condicGes estabelecidas nessa convencdo coletiva de trabalho, sem prévio acordo entre o
sindicato patronal e sindicato dos empregados, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa
no importe de 4 (quatro) pisos referidos na alinea ao piso “B” da clausula 3° (terceira), sendo 2
(dois) em favor do Sec-Alcobaca, 1 (um) para uma entidade filantropica a ser indicada pelo Se-
Alcobacga e 1 (um) em favor de cada trabalhador que estiver em servigo. Sem prejuizo da multa

geral prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, o valor da multa serd em dobro e serd cobra em

juizo conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 252 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

Ficara validado os Atestados Médicos emitidos por profissionais médicos e dentistas.
CLAUSULA 262 - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas nas condigOes descritas a seguir: As faltas dos empregados estudantes,
decorrente de exame vestibular, supletivo, provas curriculares e concursos oficiais, desde que

comprovados.

Paragrafo primeiro - Durante 5 (cinco) dias consecutivos para casamento do empregado;

Paragrafo segundo - 2 (dois) dias para obtengdo de documentos legais (certificado de reservista,
certidoes de nascimento e casamento, titulo de eleitor e carteira de habilitacdo de motorista) e
desde que devidamente comprovado;

Paragrafo terceiro - tempo necessario no decorrer do expediente, para abertura de conta salario

ou equivalente: Conta corrente e conta poupanca;
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Paragrafo quarto - (dois) dia para realizar exame fisico, psicotécnico ou de rua quando necessaria

a obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo um acordo firmado entre o empregador e

o trabalhador para reposicao desses dias.

Paragrafo quinto - Fica assegurado ao empregado das empresas abrangidas por esta Convencgao

Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, com finalidade exclusiva de
levar o filho ou dependente previdenciario ao médico, assim como também, poder acompanhar
durante internamento hospitalar do mesmo, por um periodo de até 15 (quinze) dias mediante a

atestado médico.
CLAUSULA 272 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O contrato de experiéncia serd, no maximo, de 60 (sessenta) dias para o empregado que ja tenha
trabalhado no comercio com experiéncia na funcado, e de até 90 (noventa) dias para quem nunca

trabalhou no comércio.
CLAUSULA 282 - INDENIZACZ\O DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O Acréscimo de dias ao Aviso Prévio por cada ano de servico, ou seja, proporcional ao tempo de
servico previsto no Paragrafo Unico do art. 19, da Lei 12.506/2011, serd sempre indenizado

em favor exclusivamente do empregado, ficando vedada qualquer outra interpretacdo.
CLAUSULA 292 - DISPENSA NA DATA BASE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, sera
devido o pagamento de indenizacdo de 1 (um) salario, independentemente do aviso indenizado
ou ndo, conforme disposicao legal (Lei n® 7.238/1984 e Sumula 314/ TST).

Paragrafo primeiro - Para fins de aplicagdo desta clausula, considera-se data da dispensa a do

ultimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado ou trabalhado (Lei 12 506/2011,
Sumula 182/TST e Artigo 487 §19);

Paragrafo sequndo - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apos a data

base, o empregado ndo tera direito a indenizagcdo, mas fara jus ao complemento rescisorio que
devera ser paga em até 30 (trinta) dias, decorrente do reajuste da nova Convencao Coletiva

celebrada.
CLAUSULA 302 - DIA DO COMERCIARIO

No Art. 70 da Lei 12.790/2017, regulamentadora da Profissdo do Trabalhador Comerciario, fica
assegurado o dia 30 de outubro como DIA DO COMERCIARIO, porém o feriado sera alterado para
a segunda-feira de carnaval, exceto as cidades litordneas, que sera no feriado de corpus
Christi.

CLAUSULA 312 - FILIACAO DE NOVOS ASSOCIADOS
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Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo comparecer as empresas para
proceder a filiacdo de novos associados, devendo oficiar a empresa que em 15 dias podera

manifestar a sua concordancia, indicando o dia e horario de melhor conveniéncia para as partes.

Pardgrafo Unico - A divulgacdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido, observadas

idénticas condicdes, sendo que as publicacdes ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos

empregadores.
CLAUSULA 322 - DIRIGENTES SINDICAIS/ REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas que tiverem nos seus quadros empregados que sejam dirigentes sindicais, liberara
em acordo com a empresa apenas um, sem prejuizo na sua remuneracgdo, para ficar a disposicao

do Sindicato.
CLAUSULA 332 - SUBSTITUICZ\O

Em caso de substituicdo ndao eventual na mesma fungdo ou cargo de confianca, o substituto

passara a receber a partir do primeiro dia com a mesma remuneracao do substituido.
CLAUSULA 342 - COPIAS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados copias de todos os documentos por eles

assinados.

CLAUSULA 352 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SEC-ALCOBACA

Os Empregadores das cidades abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, descontarao
de todos os seus empregados, beneficiados pelas clausulas desta Convengdo, a titulo de
Contribuicao Assistencial, conforme Prerrogativas Conferidas pelo Tema 935 do STF, o equivalente
a 2,20% (dois virgula vinte por cento) do Salario comercial.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo Assistencial em favor do SEC, prevista nesta Convencdo, sera
devida nos meses de: janeiro/2026, fevereiro/2026, marco/2026, abril/2026, maio/2026,
junho/2026, julho/2026, agosto/2026, setembro/2026, outubro/2026, novembro/2026,
dezembro/ 2026, janeiro/2027, fevereiro/2027, margo/2027, abril/2027, maio/2027,
junho/2027, julho/2027, agosto/2027, setembro/2027, outubro/2027, novembro/2027,
dezembro/2027.

Paragrafo segundo - Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, cujas guias para pagamento na Caixa EconOmica Federal deverdo ser emitidas
através do site: www.secalcobaca.com.br.

Paragrafo terceiro - Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordindria de toda a categoria
e em estrita observancia a tese fixada pelo STF no Tema 935, ficou assegurado o direito de
oposicao ao pagamento da contribuicao assistencial. Extraordinariamente, aos empregados do
comércio que ndo participaram da referida assembleia, fica assegurado o direito individual de
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial previsto nesta clausula, devendo tal
manifestagdo ser exercida no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho. Para tanto, a oposicdo devera ser formalizada
mediante protocolo presencial na secretaria da sede do sindicato ou, alternativamente, enviada
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via correios com Aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Minas Gerais, n°® 1234, Centro, CEP:
45936-000, Itabatd/Mucuri-BA, devendo estar obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos e informagdes:

a) Carta manifestando o direito de oposicdo da contribuicdao assistencial, contendo nome
completo RG, CPF, E-mail e telefone de contato do empregado, além do nome (razao social) e
CNPJ do empregador.

b) Devera ser anexada cépia de um documento oficial com foto, ou reconhecer a assinatura
em cartorio, ou ainda mediante assinatura de carta de oposicdo através de certificado digital, ou
através do GOV, conforme normas vigentes.

C) Os empregados do comércio que ndo realizarem a manifestacdo de oposicao ao desconto
da contribuicdo assistencial nos termos aqui estabelecidos, incorrerdo em concordancia tacita em
relacdo ao desconto da contribuicao assistencial.

Paragrafo quarto - PRAZO PARA COMPROVAGCAO DO DEPOSITO - A empresa tem até 05 (cinco)
dias apds a efetivagao dos recolhimentos das Contribuicdes (laboral e patronal) estabelecida nesta
Convencdo, para enviar ao respectivo Sindicato cdpia dos comprovantes da quitacdo, bem como
a relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

Paragrafo guinto - PENALIDADE POR DESCUMPRIMETO - No caso de descumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo 2°, o valor sera corrigido com uma penalidade diaria de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista na Norma Coletiva.

CLASULA 362 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SICOMERCIO

Nos termos da legislacao vigente, e considerando-se ainda a vinculacdao da representacao sindical
por categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociacdes
coletivas de trabalho, tudo conforme deliberacdao em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou
a celebracdo da presente Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria
econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a
Contribuicao Assistencial Patronal a favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO - SICOMERCIO, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo
513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguintes tabelas e condicoes:

Paragrafo primeiro - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$
42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos) por empresa, mensalmente, enquanto
vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos até dia 10 de cada més.

Paragrafo segundo - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos
internos, os valores previstos nesta clausula, deverdo ser recolhidos mediante a emissao do boleto
juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar previsto nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de sistema on-line no website
www.gestar.srv.br, ndo havendo qualquer vinculo juridico ou responsabilidade solidaria entre esta
cobranca e a cldusula mencionada neste paragrafo.

Paragrafo terceiro - Fica consignado que, em Assembleia Geral da categoria econ6mica,
regularmente convocada e realizada, foi expressamente assegurado a todas as empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o direito de oposicdo a Contribuicdo
Assistencial Patronal, nos termos do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no
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Tema 935. Fica garantido ainda, o direito de oposicao no prazo de 10 dias corridos a contar da
data de registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho junto ao sistema MEDIADOR do
Ministério do Trabalho e Emprego. A manifestacdo de oposicdo podera ser exercida por meio de
declaracgdo firmada e assinada pelo representante legal da empresa, contendo Razdo social; CNPJ;
Codigo Nacional de Atividades Econémicas-CNAE; endereco completo; identificacdo, telefone de
contato e e-mail do sécio da empresa e do contabilista responsavel, a qual deverd ser
encaminhada através do site www.sicomercioba.com.br ou e-mail: sicomercioba@gmail.com.

Paragrafo quarto - Decorrido integralmente o prazo de oposicao estabelecido sem a apresentagao
de manifestacdo expressa de oposicdo, incorrera em concordancia tacita e a Contribuicdo
Assistencial Patronal sera exigida exclusivamente nos limites, valores e condigdes aprovados.

Paragrafo quinto - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme
previsdo legal.

Paragrafo sexto - As empresas representadas que nao realizarem o pagamento no prazo fixado
nesta clausula estardo passiveis de recebimento de cobranca extrajudicial, inclusive protesto de
titulos ou negativacao perante os 6rgaos de protecdo ao crédito, além da possibilidade de ter o
débito judicializado.

CLAUSULA 372 - MULTA NORMATIVA

Fica estipulada a quantia de 08 (oito) pisos salariais, para o caso de descumprimento de qualquer
uma das obrigacdes contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e em dobro no caso
de reincidéncia. O valor da multa sera dividido na proporcdo de 85% (oitenta e cinco por cento)
em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALCOBACA e 15% (quinze
por cento) rateados entre todos os empregados da empresa infratora, que poderd cobra-la
administrativamente e/ou através de acdo de cumprimento.

Paragrafo primeiro - Antes do ajuizamento de qualquer acao judicial perante a Justica do Trabalho,
o Sindicato Laboral devera, como condigdo prévia, promover a notificagdo formal da empresa
supostamente infratora, por meio do endereco eletrénico (e-mail) constante no Cartdo do CNPJ]
da mesma. A notificacdo devera conter a descricdo objetiva da suposta infracdo, com a indicacao
expressa da clausula ou dispositivo convencional supostamente violado, a fim de que a empresa
apresente defesa escrita perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical - CCPI e
comparega a reunido de conciliagdo designada, para fins de apuragdo e tentativa de solugdo
consensual do conflito. A comprovagdo da notificagdo dar-se-a por registro eletronico de envio,
que fara prova para todos os fins.

Paragrafo segundo - A empresa notificada terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
apresentar defesa escrita e comparecer a Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical, iniciando-
se a contagem do prazo no primeiro dia Util subsequente ao envio comprovado, sendo considerado
comparecimento parcial valido aquele em que haja manifestacdo formal, ainda que ndo haja
acordo.

Paragrafo terceiro - A cobranca administrativa e/ou a exigibilidade da multa normativa prevista
nesta clausula, bem como eventual ajuizamento de agdo de cumprimento para sua cobranca,
ficam condicionados a prévia tentativa de solucdo consensual perante a Comissdao de Conciliagao
Prévia Intersindical - CCPI, devendo ser lavrada ata especifica que comprove a realizacao da
conciliacdo, ou, alternativamente, a auséncia injustificada da empresa regularmente notificada.
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Paragrafo quarto - O ndo comparecimento injustificado da empresa a reunido designada na
Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical - CCPI, bem como a auséncia de apresentacao de
defesa escrita no prazo estabelecido, autorizara o Sindicato Laboral a dar prosseguimento as
medidas cabiveis, inclusive mediante ajuizamento de agdo de cumprimento e/ou cobranca da
multa normativa.

Paragrafo gquinto - Na hipdtese de auséncia da empresa notificada, a Comissdo de Conciliagdo
Prévia Intersindical - CCPI lavrard ata circunstanciada da ndo presenca, consignando a
regularidade da notificacdo, a auséncia de justificativa e a frustracdo da tentativa de
autocomposicao, servindo referido documento como prova formal para fins de cobranga
administrativa e/ou judicial da multa normativa e das demais obrigagdes convencionais.

CLAUSULA 382 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP pelas entidades sindicais laboral e patronal
signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, nos termos da Lei n® 9.958, com a finalidade
de promover a solucdo consensual de conflitos individuais de trabalho no dmbito da categoria
representada, estimulando a utilizagdo de métodos alternativos de resolugdo de controvérsias,
em consonancia com o principio da duragao razoavel do processo previsto na Constituicdo Federal
do Brasil e com os mecanismos previstos na Consolidacdao das Leis do Trabalho, introduzido pela
Lei n© 13.467.

Paragrafo primeiro - A utilizagdo da Comissao de Conciliacdo Prévia constitui faculdade das
partes, ndo sendo condicdo obrigatdria para o acesso ao Poder Judiciario, podendo as partes
optar livremente por submeter ou nao seus conflitos a tentativa de conciliacdo perante a
Comissao.

Paragrafo sequndo - As entidades convenentes promoverdo agoes institucionais destinadas ao
fortalecimento da Comissdao de Conciliacdo Prévia, incentivando as partes a utilizarem os
mecanismos de autocomposicdo como forma célere, eficaz e segura de solugdo de conflitos
trabalhistas.

Paragrafo terceiro — As conciliagdes eventualmente celebradas perante a Comissao terdo validade
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

Paragrafo quarto - Os servicos e assisténcias prestados no ambito da Comissao de Conciliagao
Prévia sdo facultativos, podendo os empregadores interessados solicitar o agendamento de
sessdo conciliatéria junto ao SICOMERCIO, observadas as disposicdes constantes do
regulamento prdprio da Comissdo, sendo estabelecidos os seguintes valores por sessdao de
conciliagao:

a) Servico GRATUITO para as empresas contribuintes ao SICOMERCIO ha mais de 6 (seis)
meses consecutivos, como beneficio decorrente da manutencdo das atividades
institucionais da entidade sindical.

b) Para as demais empresas integrantes da categoria econémica que, de forma facultativa,
desejarem requerer a realizagdo da conciliagdo perante a Comissao, poderd ser cobrado o
valor de 1 (um) saladrio-minimo, que atualmente corresponde a R$ 1.621,00 (um mil
seiscentos e vinte e um reais), por procedimento conciliatério, a titulo de ressarcimento
dos custos operacionais e administrativos relativos a analise do caso, processamento das
informacoes, realizacao da sessao e formalizagcao do respectivo termo.
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Paragrafo quinto - A cobranga prevista nesta clausula ndo possui natureza de contribuicdo
sindical, taxa associativa ou qualquer forma de compulsoriedade de filiagdo, tratando-se
exclusivamente de ressarcimento de custos administrativos decorrentes da prestacao facultativa
do servigco conciliatério, em observancia ao principio constitucional da liberdade de associagdo
sindical previsto na Constituicdo Federal do Brasil.

Paragrafo sexto - Realizada a conciliacdo, sera lavrado Termo de Conciliacdo contendo as
condicOes ajustadas entre as partes, o qual tera eficacia liberatéria geral em relagdo as parcelas
nele consignadas, ressalvadas aquelas expressamente indicadas como ndo quitadas, possuindo o
referido termo forca de titulo executivo extrajudicial, nos termos do Consolidacao das Leis do
Trabalho, conforme entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 392 - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Fica ajustado que a celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho, no ambito da base territorial
abrangida por esta Convencdo, somente poderd ocorrer com a participacdo e anuéncia do
Sindicato Patronal signatario, sob pena de nulidade e ineficacia das clausulas pactuadas que
contrariem ou flexibilizem as disposi¢cdes convencionais, ressalvados apenas os instrumentos que
ampliem direitos previstos nesta Convencao.

CLAUSULA 402 - DISPOSICOES FINAIS

As entidades subscritoras dessa convencdao poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociacdes sobre as cldusulas aqui convencionadas, ou outras condicbes de
trabalho. Outrossim, as entidades sindicais laboral e patronal assumem o compromisso de, por
ocasido da data-base, iniciar o processo negocial para a renovacao da Norma Coletiva, priorizando
a revisdo das clausulas de natureza econ6mica.

O presente documento sera assinado na modalidade de Assinatura Eletronica, ficando justo e
acertado: partes: confirmo, via assinatura eletronica, nos moldes do art. 10, da MP n° 2.200-
2/2001, que estou de acordo com o presente documento, e, por estar plenamente ciente do seu
contelido, reafirmo meu compromisso de observar e fazer cumprir as clausulas aqui
estabelecidas.

E por estarem as partes justas e convencionadas, assinam esta convengdo coletiva em tantas
vias quantas sdo as partes que por ela se obrigam além de uma via destinada ao deposito no
orgao competente.

Alcobacga - Bahia, 22 de junho de 2026.

ALBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ
Presidente )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALCOBACA
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GLEISON DA SILVA DOURADO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE BARREIRAS E REGIAO -
SICOMERCIO
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Assinaturas

@ GLEISON DA SILVA DOURADO

CPF: 600.062.043-84 Ctotyon ao Sithn Dousade

Assinou em 22 jun 2026 as 18:24:04
GLEISON DA SILVA DOURADO

@ ALBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ
CPF: 259.094.365-20

Assinou em 22 jun 2026 as 18:13:44
ALBERTO/CARLOS RODRJGUES DA CRUZ

Log

22 jun 2026, 18:10:35 Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 criou este documento nimero cbd3f3e0-f91f-4359-938c-cbOb8b4ed71c. Data
limite para assinatura do documento: 22 de julho de 2026 (18:10). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

22 jun 2026, 18:11:48 Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 23
de julho de 2026 (18:19).

22 jun 2026, 18:11:48 Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 adicionou a Lista de Assinatura:
gdourado.redes@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo GLEISON DA SILVA
DOURADO.

22 jun 2026, 18:11:48 Operador com email filipereis23@hotmail.com na Conta 3b139e8a-8989-4d04-9955-
b7f9060e5213 adicionou a Lista de Assinatura:
**kk*k*%3354 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita.

Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo ALBERTO
CARLOS RODRIGUES DA CRUZ.
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22 jun 2026, 18:13:44 ALBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ assinou. Pontos de autentica¢dao: Token via WhatsApp
**kk**%3354, com hash prefixo 2¢8186(...). CPF informado: 259.094.365-20. Assinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo 981fca(...), vide anexo manuscript_22 jun 2026, 18-13-
01.png. IP: 179.108.144.111. Componente de assinatura versao 1.1466.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

22 jun 2026, 18:24:04 GLEISON DA SILVA DOURADO assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
gdourado.redes@gmail.com. CPF informado: 600.062.043-84. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 50f33d(...), vide anexo manuscript_22 jun 2026, 18-23-41.png. IP: 170.84.106.202.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -8.045149864132254 e longitude
-50.03478085690347. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1466.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 jun 2026, 18:24:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cbd3f3e0-f91f-4359-938c-cb0b8b4ed71c.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° cbd3f3e0-f91f-4359-938c-cbOb8b4ed71¢, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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GLEISON DA SILVA DOURADO
Assinou o documento em 22 jun 2026 as 18:24:04

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 50f33d(...)

Crtotgon a Sithn Dousade

GLEISON DA SILVA DOURADO
manuscript_22 jun 2026, 18-23-41.png

Clicksign cbd3f3e0-f91f-4359-938c-ch0b8b4ed71c Pagina 3 de 4 do Log



- H Datas e horéri GMT -03:00 Brasili
CIICI(SIg n Log gerado er?w(aZSZede?L?wrflw%Sdeerg026. Versao v1r.jfs9l.l(i
ALBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ

Assinou o documento em 22 jun 2026 as 18:13:44

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 981fca(...)

ALBERTO CARLOS RODRIGUES DA CRUZ
manuscript_22 jun 2026, 18-13-01.png

Clicksign cbd3f3e0-f91f-4359-938c-ch0b8b4ed71c Pagina 4 de 4 do Log



		2026-06-22T21:24:24+0000
	Clicksign
	Signature




