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S Sindicato dos Empregados no Comércio de Alcobaca, Caravelas, Guaratinga, Ibirapud,
ltabela, ltanhém, Jucurugy, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Vereda e Prado —
Bahia.

Fundado em 10/09/1999 - Registro Sindical Publicada no D.Q.U., Secdo i. pdg. 22 de
C 25/02/2000.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI, CELEMBRAM A
UNIFICACAO, PARA VIGENCIA E APLICACAO NOS MUNICIPIOS DE
CAVAVELAS, GUARATINGA, IBIR_APUA, ITABELA, ITANHEM, JUCURUCU,
LAGEDAO, MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA VICOSA, VEREDA E PRADO —
BAHIA, DE UM LADO O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ: 15.246.046/0001-73, E DO OUTRO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERECIO DE ALCOBACA, CAVAVELAS,
GUARATINGA, IBIRAPUA, ITABELA, ITANHEM, JUCURUCU, LAGEDAO,
MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA'VICOSA, VEREDA E PRADO - BAHIA,
CNPJ: 09107.331./0001-08, REPRESENTADOS, NESTE ATO PELO DIRETOR
PRESIDENTE DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR SUAS DIRETORIAS E
ASSEMBLEIAS, MEDIANTE AS CLAUSULAS ADIANTE EXPSOTAS, QUE
MUTUAMENTE ACORDAM:

CLAUSULA 1* - DATA -BASE /VIGENCIA - A Data-Base dos comercidrios da
base territorial do SEC de ALCOBACA se dard sempre no dia 1° (primeiro) de Janéiro
de cada ano subsequente 4 sua aprovagdo e a CCT — Convengo Coletiva de Trabalho
vigorard por um periodo de 24 (vinte quatro) meses iniciados a partir de 1° de Janeiro de
2014, exceto para Mucuri/Ba ¢ Nova Vigosa/Ba., que serd sempre no dia 1° (primeiro)
de margo de cada ano. Visando a renovagéo da presente convengio coletiva as entidades
convenentes se comprometem a iniciar o processo das discussdes 60 (sessenta) dias
antes da data base 1° de janeiro de cada ano e finalizando na data limite de 25 de
janeiro, data de referencia para encerramento das negociagdes.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA - Aplica-se os termos da Convengfo a todos os
empregados no comércio de Caravelas, Guaratinga, Ibirapud, Itabela, Itanhém,

Jucurugt, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Vereda e Prado — Bahia.




CLAUSULA ECONOMICA

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL — As empresas das cidades abrangidas por
esta Convengdo Coletiva, concederdo a seus empregados reajuste salarial na sua data
base, equivalente a 7,5% (sete ¢ meio por cento), para os empregados que percebem
salarios acima dos pisos convencionados, o reajuste salarial sera de 6,85 (seis virgula

oitenta e cinco por cento).

CLAUSULA 4* - PISO SALARIAL - Na data base, descrita na clausula 1* desta

convengdo, fica garantido um pisoe salarial por fungéio nos seguintes valores:

R$ 736,72 (setecentos e trinta e seis reais e setenta e dois

centavos) para as fungdes de:

a) Office boy; (a fun¢do com sentido de apoio no estabelecimento e que nfio

caracteriza pratica de qualquer outra fun¢io especifica).

b) Faxineiro;

c) Carregador; (interno de mercadoria).

d) Copeiro;

e) Vigia;

) Recepcionista;

2) Entregador; (exceto de bicicleta cargueira).
h) Auxiliar de servigos gerais;

1) Empacotador de fundo de caixa.

1) Cartazista.

Para os empregados admitidos a partir da data base, com mais de 03 (trés) meses de

vinculo de trabalho na empresa.




IL RS 765,05 (setecentos sessenta e cinco reais, e cinco centavos), para as fungdes

a) Balconista;
b) Embalador de alimentos;
c) Repositor de mercadorias;

d) Operador de caixa;

e) Vendedor;

f) Auxiliar Administrativo;
) Fiscal de Caixa.

h) Conferente de Saida de Mercadoria (com experiéncia na fungfo).

Para os empregados admitidos a partir da data base, com mais de 03 (trés) meses de =

vinculo de trabalho na empresa.

11k R$ 816,06 (oitocentos e dezesseis reais, e seis centavos), para as fungdes de:

a) Auxiliar de Padeiro;

b) Auxiliar de Agougueiro;

c) Balconista de Agougue;

d) Auxiliar de Confeiteiro;

e) Auxiliar de Operador de Forno;
f) Auxiliar de Mecénico;

2) Auxiliar de Moleiro;

h) Auxiliar de eletricista automotivo.

Para os empregados admitidos a partir da data base, com mais de 03 (trés) meses de

vinculo de trabalho na empresa.

j RV R$ 889,77 (oitocentos e oitenta e nove reais, e setenta e sete centavos), para as
fungdes de:
a) Padeiro;

b) Acougueiro;
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¢) Confeiteiro;

d) Operador de Forno.

e) Mecénico;
1) Moleiro;
g) Eletricista automotivo;
h) Mecéanico Automotivo
V. R$ 973,14 (novecentos e setenta e trés reais, e catorze centavos), para a funcio
de:

Conferente de Mercadoria de Deposito.

Para os empregados admitidos a partir da_data base, com mais de 03 (trés) meses de

vinculo de trabalho na empresa.

VI Para funcoes de Condutor ficam garantidos, os pisos salariais de:

a) Condutor de veiculo leve: motocicleta (motoboy), o piso de R$ 795,39

(setecentos e noventa e cinco reais, ¢ trinta e nove centavos),

b) Condutor de veiculo leve: pick-ups’s o piso de R$ 940,02, (novecentos e

quarenta reais ¢ dois centavos).

c) Condutor de veiculo médio: 1 (um) eixo o piso de R$ 1.084,63 (Um mil e oitenta

€ qualro reais, e setenta e trés centavos).

d) Condutor de veiculo pesado — até 2 (dois) eixos - — o pifo de R$ 1.229, 26 (Um

mil e duzentos e vinte nove reais e vinte e seis centavos).
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e) Condutor de veiculo pesado - acima de 2 (dois) eixos — piso de R$. 1.518.49

(Um mil e quinhentos e dezoitos reais, ¢ quarenta ¢ nove centavos).

f) Para as fungdes de mecanico “A”, montador de motor. ¢ eletricista o piso sera de

R$ 1.301.57 (Um mil e trezentos ¢ um reais e cinquenta e sete centavos).

g) Para as fung¢des de Mecénico “B”, demais servigos auxiliares, e Soldador o piso

serd de: R$ 867,70 (oitocentos ¢ sessenta e seis reais, e setenta centavos).

h) Para as demais fung¢Bes, no mencionadas acima, o piso serda de R$ 867.70

(oitocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados garantirio a todos trabalhadores o
exercicio das fungdes especificas. ndo estando os trabalhadores abrigados a servigos de
cargas, descargas, entregas de mercadorias fora do estabelecimento. limpezas e/ou

outras fungdes que divirjam de sua contratagio.

CLAUSULA 5" - TRIENIO - A titulo de gratificacdio adicional por tempo de servigo.
as empresas pagardo aos seus empregados. para cada trés anos de efetivo servigo ao

mesmo empregador, 3 % (trés por cento) do respectivo salario, limitado cada triénio ao

valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA 6" - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas.
mensalmente, pagard aos mesmos empregados, ¢ somente para os que exercerem a

fungfo de caixa, 10% (dez por cento) da respectiva remuneracio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem essa fupgdo, assegura-se o

N
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PARAGRAFO SEGUNDO - obrigam-se os empregadores a ndo promoverem
desconto do saldrio dos seus empregados das quantias correspondentes aos cheques por
eles recebidos, sustados, sem provisdo de fundos. desde que observadas as normas da

empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Objetivando garantir a protecio da satde do
trabalhador sera feita avaliac@o crgondmica do trabalho dos caixas, nos termos da NR

17;

PARAGRAFO QUARTO - haverd descanso de 05 (cinco) minutos para a operadora
(0) de caixa a cada 2 (duas) trabalhadas no caixa . bem como a empresa, através de
parceria com o CEREST e /ou orgo que cuide da saude do trabalhador (a), promoverd

o rodizio nas modalidades orientadas pelo 6rgdo para evitar o acometimento por

LER/DORT do funcionario (a) em atividades;

PARAGRAFO QUINTO - os check-out’s ¢ demais equipamentos deverdo estar de
acordo com a legislacdo e orientagdes do MTE vigentes e funcionando normalmente
para fins de protegdo e garantia 4 condi¢iio ergondmica do trabalho a quem excreer a

funcfo de operador, os equipamentos deverdo ter apoio para os pés do funcionario (a).

CLAUSULA 7* — JORNADA DOS COMERCIARIOS — A jornada maxima do
trabalhador comercidrio que laboram nas empresas das cidades abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
cumprindo tal jornada de Segunda a Sabado.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA —No § | da Lei 12.790/2103, regulamentadora
da Profissao do Comerciario, somente sera permitido o labor em jornada
extraordinaria nas cidades abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho.
mediante autorizagdo em Acordo Coletivo firmado entre as empresas interessadas e 0
Sindicato dos Empregados.

PARAGRAO SEGUNDO - Fica desde ja pactuado entre as Entidades, Convenentes,
que se por acaso for firmado o Acordo Coletivo previsto no § 1° logo acima, o adicional

que serd acrescido deverd ser 50% (cinquenta por cento), sobre o valor de §.hora normal

pagar, nunca superior & 2h00 diaria ¢ vedada & compensacéo. das horas ¢ycedente de

@ ()
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PARAGRAFO TERCEIRO - A média de horas extras o0s que percebem os pisos
salariais convencionados e/ou acima destes serd feita com base nos altimos 12 (doze)
meses, para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, indenizagiio e multas, caso o
funcionario tenha menos de um ano na empresa. a média serd proporcional ao seu

tempo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - E devido o Repouso Remunerado sobre comissdes e/ou

horas extras habituais a todos trabalhadores que as praticarem.

CLAUSULA 8" — TRABALHO AGQS DOMINGO E FEIADOS — No § 1° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do Comercidrio, somente serd permitido o
labor aos DOMINGOS E FERIADOS, cidades abrangidas por esta Convengio Coletiva

de Trabalho, mediante autoriza¢io em Acordo Coletivo firmado entre as empresas

interessadas ¢ o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 9* - EMPREGADOS COMISSIONISTA - Os empregadores
remunerardo com as seguintes garantias:

A) A todos os camissionados o piso salarial convencionado:

B) O percentual das comissdes na mesma fungio para ambos os sexos;

) Anotacdo das comissdes, horas extras, gratificagdes e respectivos DSR —

Descanso Semanal remunerado em rol no verso do TRCT — Termo de Rescisdo do
Contrate de Trabalho;

D) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissio;

E) O calculo para pagamento de férias. 13° salario. salario maternidade. aviso
prévio, indenizado e multas aos comissionistas serd feito pela média das 12 (doze)
ultimas remuneragdes. comissdes, horas extras habituais, gratificacdes e DSR
percebidos;

F) Os empregadores se obrigam a pagar o repouso remunerado acrescido da média
dos valores das comissdes. mensalmente;

G) Néo haverd transferéneia do empregado comissionista de um estabelecimento

~ C2O L4
para outro, contra a sua vontade, se da remogio resultar pr a 0 mesmo;
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H) As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes
auferidas nas vendas de seus empregados deverdo fornecer relatérios didrios das
mesmas aos vendedores, para o seu controle.

I) O comissionado ndo ¢ responsavel pelo inadimplemento dos compradores nas vendas
a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissées. desde que o empregado
tenha efetivado a venda, atendido as regras da empresa:

J) O empregado remunerado pdr comissdo terd garantido a percepgdo. em cada més. de
remuneracio minima equivalente a um piso salarial. previsto na clausula segunda:

L) O vendedor comissionado niio esta obrigado a tarcfas de carga e descarga de
mercadorias. nem na lavagem das instalagoes do estabelecimento da empresa:

M) Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissiio, e os apenas
comissionistas, os calculos para pagamento do triénio. obedecerio aos seguintes
critérios: através do somatdrio do salario base e comissfio sobre o resultado encontrado.
aplicar-se-4 o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio. Para os que recebem

apenas pdr comissiio, 0s percentuais se aplicam sobre os valores das comissoes.

CLAUSULA 10° - REPOUSO REMUNERADO Sera garantia a todos o0s
trabalhadores o DSR — Descanso Semanal Remunerado de acordo com o art. 1° da Lel
605/05.01. 49, e como o Enunciado n” 27 do TST. ndo podendo o seu valor ser incluido
no valor pago correspondente a comissdes. horas extras e/ou gratificagdes devendo a
respectiva  remuneracdo ser discriminadora no correspondente comprovante em

conformidade com o que foi auferido.

CLAUSULA 11* — INTERINIDADE/EQUIPARACAQ

a) Enquanto perdurar a substitui¢do o empregado tera direito a diferenca entre o
salario que recebe e o saldrio do substituido. nos termos da Lei, pagos no recibo de
salario, como verba de substituig¢fio de funcéo.

b) As empresas se comprometem a efetuar a equiparacdo salarial. nos termos da

Lei, bem como corrigir os desvios de fungdes.

CLAUSULA 12" - DESCONTOS i
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a) O empregado ndo serd responsavel por inadimpléncia dos clientes nas vendas a
prazo e/ou com cheques nio compensados ou sem fundos, desde que obedecidos os
critérios da empresa. ndo podendo haver qualquer prejuizo para os seus saldrios;

b) Néo poderd haver desconto de compras efetuadas na propria empresa que
superem o percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal percebida
pelo empregado, exceto quando se tratar de situacio inadiavel de sua satde ou scus
dependentes em qualquer grau de parentesco.

c) As empresas deverdo criar os critérios e apresentar por escritor ao funciondrio.

obedecidas a 4s normas legais vigentes,

PARAGRAFO UNICO - As‘cmpresas obrigatoriamente nao fardo desconto no TRC

relativos as faltas ocorridas na vigéncia do Contrato de Trabalho nas férias indenizadas.

CLAUSULA 13" — DIARIA EXTERNA/REEMBOLSO - Fica garantido para os

trabalhadores que viajam a servigo da emprésa o reembolso das despesas inerentes a

alimentacio e pernoite.
CLAUSULA 14° - ADICIONAIS.

a) As empresas se comprometem a pagar a hora noturna trabalhada a partir dds 22
horas 4s 5 horas do dia seguinte. com um adicional de 30% (trinta por cento). sobre 4
hora normal;

b) Fica assegurado o adicional de insalubridade ¢ /ou periculosidade, desde que
definido no PPRA e PCMO, incidente sobre o piso salarial da categoria na respectiva
fungdio, a todos os trabalhadores com acesso 4 cdmaras Refrigeradoras, Caldeiras,
Fornos e Fornalhas, com deslocamento e revenda de produtos quimicos;

c) O PPRA e o PCMSO serdo implantados conforme o que dispde a legislacio

vigente.

CLAUSULA 15* ADIAN TAMENTO / RECEBIMENTO DIE SALAROS O
adiantamento de salario sera feito, facultativamente. até o dia 15 do més.

a) As empresas efetuaram os pagamentos gté o quinto dia Gtil do més subsequente.
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b) Toda empresa independente do numero de empregados ¢ obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado. no ato do pagamento. discriminando o quante
percebido de verba remuneratoria mensalmente. vedada a substituicdo do mesmo por

extrato bancaria, batizado por algumas empresas de “contracheque”.

c) As empresas poderdo efetuar o pagamento do 13° salario em duas parcelas.
sendo a primeira até o dia 30 de novembro e a segunda até dia 20 de dezembro.
ou em parcela unica paga até dia 20 de dezembro, vedada a prorrogacio do

pagamento.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario deverd ser feito em dinheiro em

espécie, conta- corrente, conta-poupanga e/ou conta-saldrio do empregado.

CLAUSULAS SOCIAS

CLAUSULA 16" - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados
admitidos em cardter de experiéncia e nas hipoteses de pedido de demissio ou dispensa
por justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE - Desde a notificaglo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
termino da licenga previdenciaria. mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de

setembro de 2008;

b) PRE - APOSENTADO — Nos 24 (vinte ¢ quatro) ultimos meses que antecedem
a data de aquisi¢do do direito 4 aposentadoria voluntaria:
c) ACIDENTADOS — Desde a comunicagio do acidente até que se complete um

ano apos a cessagéo do auxilio acidente.
d) DOENTE — Apés 01 (UM) ano de servico na mesma empresa e a partir do

momento de aquisi¢do dos direitos para percepcdo do auxilio doenga. até 30 (trinta) dias

apos cessacdo, desse auxilio pelo 6rgdo previdenciario.

10
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e) RETORNO DE FERIAS — Apds o retorno do gozo das Férias. por um prazo de
30 dias (trinta) dias.

CLAUSULA 17° - UNIFORMES - As empresas. na medida em que exijam.
fornecerdo, anualmente dois uniformes. sendo responsdvel pela regulamentaciio do uso

em Servigos.

CLAUSULA 18° — TRABALHADOR MENOR - As empresas que necessitarem do
trabalho do menor, a titulo de aprendizagem e com idade acima de 16 (dezesseis) anos.
deverdio requerer autorizaciio escrita dos pais e/ou responsdveis e fundamentadas com
documentagdo de matricula regular por escola do municipio, desde que aos
trabalhadores menores sejam cumpridos todas as vantagens ¢ direitos ajustados na
presente convengdo coletiva, permitindo-se o trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos
e maior de 14 (catorze) anos apenas o quanto previsto na legislag@o que ampara o menor

aprendiz.

CLAUSULA 19° — ESTUDANTE UNIVERSITARIO — Todo trabalhador comercidrio
das empresas abrangidas por esta Convengfio que estiver cursando faculdade. fica

garantido o direito de encerrar o seu labor mais cedo para ndo sofrer prejuizos de aulas,

CLAUSULA 20* - ASSEDIO MORAL — Caso aleum empregado (a) que labora nas
empresas das cidades abrangidas por esta Convencio Coletiva seja vitimas de praticas
caracterizadoras do ASSEDIO MORAL. as mesmas pagardo além Multa Normativa j4
prevista neste Instrumento Coletivo de Trabalho, mais uma il.’]dcmzac;flo equivalente a

20 (vinte) Pisos Salariais a titulo de danos morais.

CLAUSULA 21° — ATESTADO MEDICO - Ficara validados os Atestados Médicos

emitidos por profissional médicos de planos de satde ou particulares,

CLAUSULA 22" — INDENIZACAO DE AXISO PREVIO PROPORCIOANAL- O
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sempre indenizado em favor exclusivamente do empregado. {icando vedada qualquer

outra interpretagéo.

CLAUSULA 23" — CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas
obrigatoriamente fardio Controle de Jornada de Trabalho através da implantacdo do

REP- Registro Eletrénico de Ponto, independente do numero de empregados.

CLAUSULA 24* — HORARIO DE LANCHE - As empresas concederfio para seus
empregados intervalo de 10 (dez) minutos por turno de trabalho superior a quatro horas

e quando os mesmos forem escalados para trabalho extraordinarios.

CLAUSULA 25 °- FALTAS ABONADAS - Serdo abonadas as faltas nas condi¢des

descritas a seguir:
a) As faltas dos empregados estudantes, decorrente de exame vestibular, supletivo.

provas curriculares e concursos oficiam, desde que comprovadas:

b) Durante 2 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes,

descendentes ou cdnjuge;

¢) Durante 5 (cinco) dias consecutivos no caso de nascimento de filho
d) Durante 5 (cinco) dias consecutivos para casamento do empregado;
e) 1 (um) dia para doagdc voluntaria de sangue. observando o periodo minimo de

12 meses entre uma doacgio e outra:

f) 2 (dois) dias para obtencfio de documentos legais (certificado de reservista,
certiddes de nascimento e casamento, titulo de eleitor e carteira de habilitacdo de

motorista) e desde que devidamente comprovado;

g) O tempo necessario no decorre do expedidpte, para abertura de copta salério ou

equivalente: Conta corrente e conta poupanga; 9 2
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h) Do dia do exame {fisica, psicotécnico ou de rua quando necessdria a obtencéio da

Carteira Nacional de Habilitagdo.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado das empresas abrangidas por
esta Convengdo Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias.
com. finalidade exclusiva de levar o filho ou dependente previdencidrio ao médico,
assim como também, poder acompanhar durante internamento hospitalar do mesmo.

mediante comprovacio.

CLAUSULA 26- DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHQ - Na ocorréncia de

acidente ou doenga, as empresas observardo o que segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - caso ocorra o acidente de trabalho. ¢. ainda que ndo haja
o afastamento do trabalhador serd notificado ao éredo competente da saude € a empresa
mantera sem desconto o salario proporcional aos primeiros 15 (quinze) dias de

alastamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra o acidente de trabalho. e. ainda que nio haja
o afastamento do trabalhador do seu local de trabalho, nos casos possiveis de
continuidade do trabalho, a empresa adotard imediatamente ao acidente. 0s
procedimentos previstos em lLei, principalmente. no que se refere & comunicagio a
previdéncia social, com a emissiio e envio da CAT- Comunicagiio de Acidente de

Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa acatara as recomendagdes deferidas pelo
CEREST- Centro de Recuperacio de Satde do Trabalhador e/ou da Previdéncia Social

do Governo Federal.

CLAUSULA 27" — APOSENTADORIA — A documentagdo exigida pelo INSS para

fins de auxilio doeng¢a, comunicagio de acidente de trabalho ou aposentadoria serd

o Ty
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fornecida pela empresa imediatamente apds a ocorréncia do problema ou, no caso de

aposentadoria, na data da dispensa.

CLAUSULA 28" — CURSOS DE CAPACITACAO — Facultativo, as empresas ¢ o SEC
promoverdo, periodicamente. cursos de capacitago e reciclagem - isoladamente. ou em
parceria com entidades promotoras — para seus empregados. sem Onus para 0s mesmos.

devendo comunicar com antecedéncia minima de 48 horas.
PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a prioridade para alfabetizagiio de jovens e adultos.

CLAUSULA 29* — EMPREGADA GESTANTE — Quando for constatada a gravidez
da comerciaria que trabalha em local insalubre c/ou perigoso. mediante atestado
médico, serda obrigatorio o remangjamento da mesma para local ¢ fun¢@o compativel
para 0 seu estado, sem prejuizo do saldrio contratual, bem como se disponibilizara local
apropriado para a amamentacdo do filho nas dependéncias da empresa ou. em caso
contrario, havera liberagdo para o deslocamento da mile até a sua residéncia. conforme

previsto em Lel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de afastamento da gestante para nascimento.
cuidados e acompanhamento do filho sera de 120 (cento e vinte) dias contados a partir

do dia do afastamento.

CLAUSULA 30" — REGISTRO NA CTPS/DOCUMENTACAO - As empresas se
comprometem a realizar as anotagdes, bem como assinatura nas carteiras de trabalho no
prazo maximo de 48 horas:

a) Em caso de o empregado permanecer sem registro o empregador sera penalizado
com uma multa didria de 5% sobre o valor percebido, em favor do empregado,

limitando-se no total ao valor de 2 (dois) pisos da categoria.

b) Sera devido ao empregado a indenizagio correspondente a 1 (um) dia de salario,
por dia de atraso, pela retenco da carteira profissional apos o prazo de 48

horas;PARAGRAFO UNICO - Em caso de o empregado permanecer sem registro o
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empregador sera penalizado com uma multa diaria de 5% sobre o valor percebido. em

favor do empregado, limitando-se no total ao valor de 2 (dois) pisos da categoria.

CLAUSULA 31* — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — O contrato de experiéncia ndo
existird se houver experiéncia na fungfio em trabalho anterior exercido no comercio. se

existir o mesmo serd de no maximo 60. (sessenta) dias. vedada a renovacao.

CLAUSULA 32" — AVISO PREVIO — Nio havera Aviso Prévio dado sem que este
seja. efetivamente, trabalhado no seu local de trabalho. bem como serdo obedecidas as

modalidades, prazos e cumprimentos da seguinte forma:

a) AVISO TRABALHADO: trabalho por periodo de 30 (trinta) dias, com o
pagamento das verbas previstas no TRCT - Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho

no primeiro dia util apés o vencimento do aviso:

b) AVISO INDENIZADO: dispensa imediata. com o pagamento das verbas
previstas no TRCT — Termo de Rescislio de Contrato de Trabalho dentro dos 10 (dez)
dias subsequente 4 demissdo. devendo ser antecipado o pagamento caso a data final para

o pagamento ocorra em dia de feriado ou domingo.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados com mais de 55 anos de idade, que
prestam servigos ao mesmo empregador por tempo igual ou superior a 05 (cinco) anos.

quando dispensados sem justa causa o aviso serd de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que pedir demissiio e conceder o aviso
prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficard dispensado do
cumprimento do restante. na hipétese de. comprovadamente, obter novo emprego.

Sendo seu pagamento equivalente tdo simplesmente aos dias trabalhados:

CLAUSULA 33"~ TRANSFERENCIA - Fica assegurada ao empregado (a) transferido.

todas as garantias previstas no Artigo 469 da CLT.

-




FKCGME)},&E

aAmare

@‘ﬁy’ Fe

w ok

CLAUSULA 34° - ABERTURA DO COMERCIO - Nio podera haver funcionamento
dos estabelecimentos comerciais aos domingos ¢ feriados nacionais e estaduais. exceto

nos estabelecimentos cujas atividades, especificamente, estdo reguladas pela Lei Federal
605/49.

PARARAFO PRIMEIRO - Para os estabelecimentos comerciais instalados na zona
costeira das cidades de: Alcobaca, Caravelas. Mucuri. Novas Vigcosa e Prado, ficaram
autorizados a funcionarem nos domingos e feriados nacionais. estaduais no periodo de
alta temporada (a iniciar-se no primeiro domingo apés a semana de natal e a terminar-
se-d no primeiro domingo apds a semana de carnaval da cada ano). o funcionario que
trabalhar acima das 44 horas semanais neste periodo receberd horas extras de 100% sem

prejuizo do adicional noturno caso venha a trabalhar apds as 22hooniin.,

PARAGRAFO SEGUNDO - fica vedado o trabalho por perfodo superior a 6 (seis)
horas sem intervalo, desde que a jornada diaria seja cessada apos a ocorréncia do turno

Unico e observando-se o que dispdes a legislacio vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos funciondrios que trabalham aos domingos e

feriados. o repouso obrigatorio serd de pelo menos 1 (um) domingo por més.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de funcionamento dos estabelecimentos em
feriados nacionais. estaduais e domingos ndo autorizados por esta convengdo. o Infrator
sera penalizados com uma multa de 06 (seis) vezes o valor do menor piso da categoria
em favor do SEC e a multa correspondente ao valor de um salario do menor piso da
categoria em favor de cada trabalhador que estiver em servico, que deverd ser paga
Juntamente com a remuneracio na folha de pagamento de pagamento do més
subsequente, e, no caso de reincidéncia pelo mesmo infrator. o valor da multa sera

dobrado e serd cobrado em juizo conforme CCT. com exceglio a padarias, agougues.

verdurdes, farmécias, distribuidoras de gés.

PARAGRAFO QUINTO — Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro. veéspera de Natal e Ano

Novo, o coméreio funcionard normalmente das 08h00m até no mavmo as 20h00min.

A
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sendo as horas extras de 100% (oitenta por cento). sende levado a termo aditivo

Complementar.

CLAUSULA 35" - NAQ PUNICAO/RESTITUICAO

a) As empresas respeitardo os direitos coletivos ou individuais dos trabalhadores
que reivindicarem das mesmas o cumprimento da presente convengo:

b) Néo havera restituigio material ou imaterial por parte do empregado em
consequéncia da presente convencdio, especialmente relativa a salarios contratuais e

demais adicionais convencionados.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 36" - DIGIGENTES SINDICAIS EE REPRESENTANTES SINDICAIS
— As empresas que tiveram. nos seus quadros. empregados que sejam dirigentes
sindicais, liberardo apenas um para ficar a di‘sposigéo do Sindicato dos Empregados. No
entanto, esta obrigagdo ¢ so para as empresas que tiverem acima de 10 (dez)

empregados e com Onus para as mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Serd realizada eleiciio de um representante por local de
trabalho, pelos funciondrios, no caso de empresa ter em seu quadro acima de 10 (dez)
funcionarios, para que o eleito. junto com o sindicato, promova os entendimentos
necessarios em situagdes de conflitos ou de aprimoramento das relagdes trabalhistas na

empresa.

CLAUSULA 37" — ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO — Os representantes do
sindicato poderdio visitar os locais de trabalho para contato, filiacdo e divulgacio das
atividades sindicais aos comerciarios, mediante comunicagiio prévia de 48 horas com

igual prazo para resposta ¢ desde que nao prejudique as atividades normais da empresa.

PARAGRAFOQ UNICO - Empresas disponibilizario ao sindical dos trabalhadores
espagos no quadro de avisos da empresa para comunicacdo de interesses dos

empregados.
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CLAUSULA 38" — RESCISA0 HOMOLOGACAQ — As empresas s obrigam ao
pagamento da rescisdo contratual acs seus empregados no Sindicato dos Empregados no
Comercio, dentro dos (10) dez dias apds aviso prévio indenizado e no primeiro dia (Gtil

apos o término do aviso trabalhado.

PARAGRO SEGUNDO - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o (10°)
décimo dia e a homologagdo do TRCT até o (135%) décimo quinto do desligamento de
seu empregado, respectivamente, pagard a este a multa do artigo. 477 da CLT ¢ mais
multa didria equivalente a 01 (um) dia de saldario s¢ a inadimpléncia persistir apos o 15°

(décimo quinto) dia do afastamento.

PARAGRAO TERCEIRO - No ato da homo!ocmgao da Rescisiio do Contrato de
Trabalho, o empregador apresentara além dos documentos exigidos através da Instrugio
Normativa N° 15 e 14 de julho de 2010, do MTL, mais os seguintes: Relagdo de
salario Contribui¢do em 02 (duas) vias; (Atestado de Satdde Ocupacional), ASO;
(Perfil Profissiografico Previdenciario), PPP; (Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais), PPRA; (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
PCMS0; Carta de Referencia; Guias Comprobatorias  de  Quitagio  da
CONTRIBUICAQ  SINDICAL PATRONAL. ¢ dos EMPREGADOS;
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ¢ dos EMPREGADOS E GRRF
(50% DO FGTS).

CLAUSULA 39° - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - No Art. 7° da Lei
12.790/2013, regulamentadora da Profissio do Trabalhador Comercidrio. fica
assegurada o DIA 30 DE OUTUBRO como DIA DO COMERCIARIO, porém o
descanso sera na segunda-feira de carnaval, exceto as cidades litordneas, que. sera no

feriado de corpus Christi.

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL - Os

Empregados das cidades abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
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descontardo de todos os seus empregados, beneficiados pelas clausulas desta convencio.
a titulo de Contribui¢io Assistencial. conforme prerrogativas conferidas pelo Acérdio

do STJ n° 189.960-3, o equivalente a 2.% (dois por cento) do Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo Sindical Anual referente ao més de
Margo, ¢ a contribui¢do Assistencial em favor do SEC, prevista nesta Convencio, serd
devida nos meses de: Janeiro; Fevereiro; Abril; Maio; Junho; Agosto; Setembro;

Outubro; Novembro; ¢ Dezembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores deverio ser depositados até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. através de
formulario préprio fornecido pela Federag¢iio dos Empregados. O empregado tem o
prazo de 10 (de) dias, a conta da data de assinatura desta Convencio Coletiva de
trabalho, inclusive, para individualidade ¢ de‘ praprio punho. perante o seu sindicato,

opor-se ao desconto aqui previsto,

PARARAFO TERCEIRO — PRAZO PARA COMPROVACAO DO DEPOSITO -
A empresa tem até 05 (cinco) dias apds a efetivagio dos recolhimentos das
Contribuig@es (dos empregados e patronal) estabelecida nesta Convencéio, para enviar
aos Sindicatos (Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitacdo, bem como a
relagio nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e

recolhidos,

PARAGRAFO QUARTO — PENALIDADE POR DESCOMPRIMETO - No caso
de descumprimento do prazo estabelecido no parigrato 2°. o valor serd corrigido com
uma penalidade didria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo da

multa geral prevista nesta Convenglio.

PARAGRAFO QUINTO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - As
empresas deverdo recolher em favor do SINDILOJAS/BA a importancia de RS 5.00
(cincos reais) para erfpresas com até 1(um) funciondrio, RS 10.00 (dez reais) para

empresas com 2 (dois) (cincos) funcionarios, R$ 15.00 (quinze reais) para empresas
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com 6 (seis) a 10 (dez) funciondrios, ¢ R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para as demais

empresas, podendo as guias ser emitidas pelo site www.sindilojasbahia.com.br.

CLAUSULA 42° — MULTA — Fica estipulada a quantia de 03 (trés) PISOS
SALARIAS referido na alinea “B” da Clausula Segunda, para o caso de
descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida 4 partir prejudicada. Entretanto, se for
de natureza social a multa aqui prevista serd rateada da seguinte forma: 1/3 sera
revertido em favor de uma Entidade Beneficente indicada pele Sindicato dos
Empregados; 1/3 em favor do (s) empregado (s) prejudicado (s) e 1/3 em favor da
Entidade Sindical Obreira. Em qdalquer circunstincia a multa aqui preceituada serd
sempre em dobro para os casos de reincidéncia, tanto quanto cobrada através de

Acfo de Cumprimento pelo Sindicato quanto de acdo individual pelo empregado.

CLAUSULA 43* - FORO COMPETENTE - Fica eleito o Fora da Vara da
Justica do Trabalho em Teixeira de Freitas e o Foro de Eunapolis - Bahia para dirimir

quaisquer dissidios decorrentes da aplicacfio da presente convenco.

Alcobaca — Bahia 10 de julho 2014

Alcobaca

M&L{e‘&a ‘ Qfg@\f\

Del. Distrital Sindilojas de

Itabela — Bahia. facuri — Bahia
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