BALCAO DE MEDIACAO

Serdo realizados nas sedes e sub-sedes deste departamento as mediagbes através de
reunides coordenadas pela assessoria juridica do Sindicato, entre trabalhador(es) e empresa,

com o fito de sanar as irregularidades na relacao de trabalho.

Para que haja essa reunido de mediagao, é necessaria que o Sindicato tome conhecimento do
problema, onde serdo analisados os fatos e oportunamente serdo definidos previamente a data
e hora da reunido de mediacao juntamente com do(s) trabalhador(es) onde serdo expedida a

carta convite a empresa.

Atencgdo: é de suma importancia e necessario a presenga do(s) trabalhador(es), tanto na

exposicao da problematica, quanto na reunido de Mediagdo com a empresa.

DA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL

Serao realizados nas sedes e sub-sedes deste departamento o processo de HOMOLOGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL, por petigdo conjunta, assistido pela assessoria juridica do
Sindicato sendo obrigatério a presenga do(s) trabalhador(es), tanto na exposicdo da
problemaética, quanto na reunido de HOMOLOGACAO com a empresa que obrigatoriamente

deve ser representada por advogado por si constituido.

COMO FUNCIONA: Para que haja essa HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL, é
necessaria que o Sindicato tome conhecimento da intencdo do obreiro em realizar acordo
voluntario, onde oportunamente serdo definidos previamente a data e hora da reunido de
HOMOLOGACAO juntamente com o(s) trabalhador(es) onde serdo expedida a carta convite a
empresa, ou ainda a possibilidade da empresa agendar previamente juntamente com o(s)
trabalhador(es) a data e hora da reunido de HOMOLOGAGCAO com assessoria juridica do

Sindicato.

Atencdo: Todas as despesas e custas processuais que por ventura forem proferidas em

sentencas que decorrerem dos acordos homologados serdo custeados integralmente pelos



Empregadores, inclusive as contribuigdes sociais prevista na alinea a do inciso |, Il, do art. 195
CF.



